






“携手并进，共创辉煌！‘2025大苏州雇主品牌大赛’树立行业顶尖标准，塑造企业与社会共

赢的典范。深化校企合作，促进人才与产业深度融合，实现政府、高校、学生、企业四方共赢。让

我们携手并进，共创苏州更加繁荣的未来，让每一份努力都成为城市品牌的璀璨注脚。”

——大苏州雇主品牌研究中心主任

“此活动不仅彰显了企业责任与担当，更促进了人才与企业的双

赢。希望能持续激发企业活力，引领更多企业成为员工信赖、社会尊

重、和谐劳动关系的雇主品牌典范。期待活动越办越好，为苏州高质量

发展贡献力量！”

——政府代表

“作为工会代表，连续多年参与‘大苏州雇主品牌大赛’，深感荣幸。目睹众多企业以员工为

本，促成长，树典范，深感欣慰。期盼更多企业步入此列，共筑和谐劳动关系。预祝活动圆满成

功，携手共创更加辉煌的明天！”

——工会代表

“‘大苏州雇主品牌大赛’作为苏州最具公信力的雇主品牌活动，它是一个很好的风向标，不仅

是对上榜企业作为以员工为核心的褒奖，更在倡导和引领企业‘以人为本’的理念，引导广大企业

树立好的人才观，给予员工以充分的尊重、福祉和职业空间。真诚希望这个评选一直办下去，让

更多企业和员工之间‘双向奔赴’，新建元·圆才善莫大焉。”

——媒体代表

“荣幸受邀担任‘2025大苏州雇主品

牌大赛’评委，此活动展现了组织方的专

业与组织力，激发了参与企业的热情，树

立了雇主品牌的价值标杆。展望未来，期

待与高校紧密合作，邀请获奖企业进校

园，与学子面对面交流，助力职业规划与

求职。此举将激发人才活力，促进苏州人

才生态繁荣，共绘人才建设新篇章。”

——高校代表

“‘大苏州雇主品牌大赛’，企业竞逐

的璀璨舞台，亦是自我审视与跃进的契

机。参评之旅，如镜鉴心，促企业省身明

志，精进不怠。此过程不仅收获管理良

方，更助企业品牌熠熠生辉，雇主形象

深入人心。愿此评选持续辉煌，引领大

苏州企业共绘人才强企新篇章！”

——企业代表





















格兰富志愿者政策

为什么 怎么做 是什么

项目 做法 结果 图片

2024 Suzhou Site Plant Activity Proposal

2025 Suzhou Site Plant Activity Proposal

孩子秒变“水泵小达人”
家长点赞：

一次搞定科普+陪伴！

家长反馈孩子
“更愿意与人交流”

实现从“HR 主导”
到“员工自驱动”的

正式切换

月度圆桌志愿者
轮值主持现场讨论

并投票定案

每2个月组织
不同的志愿者

陪伴这些特殊青少年
DIY手工作品

带娃逛工厂、探展厅
亲手触摸水泵

感受水泵的力量
“格”二代暑期夏令营

陪伴特殊青少年
公益手作

成立志愿者委员会



图片项目

思源安全饮水项目

青秋浦·巡河守护

社区活动“以书换蔬”

员工义诊活动

心理赋能培训

绿色电脑公益项目

团建捡垃圾

做法

组织全体员工
在团建的时候

安排半日捡垃圾活动

给安徽的一所小学
打造绿色电脑教室

召集员工
为他们做手工笔袋和笔桶

组织一场培训
邀请心理老师给员工赋能

邀请医院专家
给员工们义诊

和社区合作
用书本换取蔬菜

每年7、8、9月
和青年汇护河队

一起清理河道垃圾

偏远地区的孩子捐赠小黄桶
一个小黄桶

可以为30个孩子
提供3年干净的饮用水

结果

累计已捐68个小黄桶
给2040个孩子

提供了3年干净的饮用水

3个月清理河道
18km无数垃圾 

书籍全部捐给山区小学
孩子们收获“图书馆”
居民们得到了蔬菜

提升员工满意度
让员工更好的了解

身体状态

情绪能量得分提升

提高孩子的出勤率
把电脑课当成节日

团建出汗又出圈
捡垃圾不是弯腰

是抬头看更蓝的天























3个月筹备期内吸引90余份AI创新作品，覆盖研发、供应链、财务、
人力等多个业务场景，共计吸引2040名员工参与前期线上投票，累计票
数高达8346票。

公司特别邀请阿里云专家进行AI主题演讲培训，从技术演进到企
业落地，再到业务结合案例，全面剖析了AI如何赋能产业升级。此外，IT
部门为全员提供飞书智能伙伴接口等技术支持，降低创新门槛，提升开
发效率。











精彩HR系列项目由嘉盛半导体人力资源部团队倾

力打造，于2020年3月正式推出，至今已完成64个HR提

升改善项目。

HR团队旨在打造一个向上(Up)、转变、梦想通道、

新方向四个领域的创新战略。我们的使命是践行丰隆集

团核心价值观。

主导公司使命、愿景和核心价值观的提炼和提

升，确保其与公司战略目标、企业文化和员工期望高度

契合，将使命、愿景和核心价值观深入人心。

维度一：向上（Up）

2022年5月20日正式上线。HR团队成员7天X24小时全天候在线，实行平台点对点、一对一服务，协调员工在工作和生活中

遇到的问题，最大限度给予员工及时的关怀，并保护员工隐私。

HR推动数字化转型和创新战略：积极推动数字化转型，用创新思维重塑人力资源管理，让组织更敏捷，让人才更自由，让工

作更有意义，实现从“事务性支持”向“战略型伙伴”的角色转变。

维度二：转变

精彩HR
嘉盛半导体（苏州）有限公司

HR推动数字化转型和创新战略

员工关爱沟通平台

HR领导力

精彩HR——四个维度含义

2024年5月20日上线。嘉盛HR团队的小姐姐们轮值关爱守护

者，专为女员工提供各项关爱服务，包括心理辅导、职业发展指导、健

康管理等，让她们能够更好地应对工作和生活中的挑战，实现工作与

生活的平衡。

女性员工关爱沟通平台

HR上线办公自2016年实施以来，每月三场人力资源上线办公服

务从未间断。HR代表走进生产各区域一线，推动员工问题的解决和

建议的落实，构建公司与员工之间的和谐关系。

HR上线办公项目












